COMUNE DI _______________

DELIBERA di GIUNTA Comunale


Oggetto: ADESIONE ALL’ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA dell’eventuale fase di interpello finalizzata all’ assunzione di personale di cui all’art 3 bis del D.L. 80/2021.

 PREMESSO:
· che l’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021, consente alle amministrazioni di avere uno strumento flessibile per le assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato;
· che i rapporti tra gli enti locali e le modalità di gestione delle selezioni sono disciplinati in appositi accordi (comma 2, art. 3 bis );
· che gli enti locali aderenti agli accordi procedono alle assunzioni, in assenza di proprie graduatorie in corso di validità, previo interpello tra i soggetti inseriti negli elenchi, ogniqualvolta si verifichi la necessità di procedere all’assunzione di personale (comma 4, art. 3bis );
· che tale strumento, basato su selezioni uniche effettuate tra più enti locali convenzionati per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli stessi, consente alle amministrazioni aderenti all’accordo di precostituire una graduatoria di idonei, senza dover attivare immediatamente il rapporto di lavoro, al quale attingere all’occorrenza;

PRESO ATTO:
· che con Deliberazione di Giunta Esecutiva n. 13 del 10.04.2026, la Comunità Montana Partenio-Vallo di Lauro, in qualità di soggetto capofila, ha approvato il progetto per il << Servizio per la costituzione di Elenchi Idonei, ai sensi dell’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021>> ed i relativi allegati;
· che con determinazione del Settore Amministrativo, Personale e Contenzioso n. 48 del 28.09.2026, la Comunità Montana Partenio-Vallo di Lauro, ha provveduto all’ approvazione dei verbali delle commissioni esaminatrici e delle graduatorie definitive;

CONSIDERATO:
· che i Comuni, possono sottoscrivere apposito ACCORDO sia per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei, sia per la successiva ed eventuale fase di interpello finalizzata all’ assunzione di personale di cui all’art 3 bis del D.L. 80/2021, avvalendosi della Comunità Montana Partenio - Vallo di Lauro;
· che la mera adesione all’ACCORDO non prevede alcun onere a carico degli Enti sottoscrittori né vincoli e/o obblighi in ordine all’utilizzo dello strumento di cui trattasi;
· che gli Enti sottoscrittori solo in caso di assunzione, a tempo indeterminato o determinato, sono tenuti a versare un contributo omnicomprensivo di € 1.500,00, una tantum, in ragione delle attività svolte per l’espletamento della procedura;
· che i compiti e la ripartizione delle attività, unitamente alle modalità di copertura dei costi di gestione delle procedure connessi alla utilizzazione di questo istituto, sono regolati dal richiamato Accordo;
· che le procedure selettive espletate a seguito dell’Accordo seguono la disciplina dettagliata prevista dal regolamento da concertarsi con la Comunità Montana Partenio - Valle di Lauro anche in deroga alle disposizioni non compatibili contenute nel Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi vigente;

CONSIDERATO che questa modalità operativa, frutto della sinergia tra la Comunità Montana - Partenio Vallo di Lauro ed i Comuni aderenti, di procedere, ad avvenuta costituzione dell’elenco degli idonei, ad un semplice interpello di figure già selezionate a livello aggregato, consentendo di poter attingere in maniera più agevole e veloce, in ciascun ambito territoriale, tra un numero adeguato di profili per le assunzioni a tempo determinato e indeterminato secondo le diverse esigenze;

RITENUTO:
· strategico l’obiettivo di aderire all’Accordo al fine di avvalersi delle opportunità di cui all’art. 3-bis del D.L. n. 80/2021, convertito in legge n. 113/2021;
· che l’adesione all’ACCORDO non comporta, inizialmente, alcun onere in capo all’Ente aderente;

VISTO l’allegato schema di ACCORDO per la gestione associata dell’eventuale fase di interpello finalizzata all’ assunzione di personale di cui all’art 3 bis del D.L. 80/2021 le assunzioni di personale di cui all’art 3 bis del D.L. 80/2021 tra gli Enti aderenti che si avvalgono della Comunità Montana Partenio - Vallo di Lauro quale soggetto capofila ( allegato 01);

RICHIAMATI:
· l’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021; 
· l’articolo 15 della legge n. 241/1990 consente alle P.A. la conclusione di “accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune”;
· il D.lgs. n. 267/2000;

VISTI I PARERI di regolarità tecnica della deliberazione di cui all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 comma 1, del D. Lgs del 18 agosto 2000 n. 267;

Con voti unanimi legalmente espressi;

DELIBERA

1. Approvare la pregressa narrativa, con i relativi allegati, che forma parte integrante e sostanziale della presente.

2. Prendere atto ed approvare l’allegato schema di ACCORDO ALL’ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA dell’eventuale fase di interpello finalizzata all’ assunzione di personale di cui all’art 3 bis del D.L. 80/2021 tra gli Enti aderenti che si avvalgono della Comunità Montana Partenio - Vallo di Lauro quale soggetto capofila ( allegato 01 ).

3. Dare mandato al rappresentante legale dell’Ente di procedere alla sottoscrizione di tutti gli atti connessi e conseguenti.

4. Dichiarare la presente, ad unanimità di voti, immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, quarto comma del D.lgs. 267/2000.

