
 

 
 SETTORE AMMINISTRATIVO - PERSONALE E CONTENZIOSO 

Determinazione n° 43 del 07-04-2025 

 
Oggetto: procedura di INTERPELLO per la selezione pubblica di  n. 1 << Funzionario 

Tecnico ex Cat. D del CCNL personale non dirigente funzioni locali >>, riservata ai 
professionisti inseriti nell' << ELENCO IDONEI >> della Comunità Montana 
Partenio - Vallo di Lauro, da assumere a tempo indeterminato e part-time (18 ore 
settimanali) presso il Comune di Zungoli (AV). NOMINA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE. 

CIG  
IL DIRIGENTE 

 
VISTO il Decreto Presidenziale prot. n. 188 del 12/01/2023 con il quale è stato conferito l’incarico 
all’ing. Combatti Domenico, dirigente dell’Ente, della responsabilità della nuova << struttura 
organizzativa >> della Comunità Montana Partenio - Vallo di Lauro, composta dai seguenti settori: << 
Affari generali e Personale >>; << Finanziario Contabile >>; << Supporto attività Comuni >>; << LL.PP. e 
Protezione civile >>; << Ambiente, Cultura e Promozione territoriale >>; << Settore Forestazione >>; 
 
VISTE: 
 la deliberazione di Consiglio Generale n. 7 del 18/03/2025 con la quale è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (DUP) semplificato 2025/2027, ai sensi dell’art. 170, comma 
1, D.lgs. n. 267/2000 e del punto 8.4 del principio contabile al. 4/1 al D.lgs. n. 118/2011; 

 la deliberazione di Consiglio Generale n. 8 del 18/03/2025 con la quale è stato approvato il 
Bilancio di previsione finanziario 2025/2027, ai sensi dell’art. 151 del D.lgs. n. 267/2000 e dell’art. 
10 del D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii;  

 
RICHIAMATI:  
 il decreto dirigenziale n°1 del 02/01/2025, di attribuzione dell’incarico di E. Q. - Elevata 

Qualificazione del << Settore finanziario >> alla Dr.ssa Rosaria Allegretto, funzionario dell’ente ex 
art. 1, comma 557 della legge n. 311/2004; 

 il decreto dirigenziale n° 2 del 02/01/2025, di attribuzione dell’incarico di E. Q. - Elevata 
Qualificazione del << Settore Lavori pubblici >> all’ Arch. Schipani Stefania, funzionario dell’ente; 

 il decreto dirigenziale n° 3 del 02/01/2025, di attribuzione dell’incarico di E. Q. - Elevata 
Qualificazione del << Settore Forestazione >> all’Arch Parrella Attilio, funzionario dell’ente; 

 il decreto dirigenziale n° 4 del 02/01/2025, di attribuzione dell’incarico di E.Q. - Elevata 
Qualificazione del << Settore Ambiente, Cultura e Promozione Territoriale >> al Geom. Palmese 
Andrea, funzionario dell’ente; 
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Oggetto:     procedura di INTERPELLO per la selezione pubblica di  n. 1 << Funzionario Tecnico ex Cat. D del 

CCNL personale non dirigente funzioni locali >>, riservata ai professionisti inseriti nell’ << 
ELENCO IDONEI >> della Comunità Montana Partenio - Vallo di Lauro, da assumere a tempo 
indeterminato e part-time (18 ore settimanali) presso il Comune di Zungoli (AV). NOMINA 
COMMISSIONE ESAMINATRICE. 

 
 
PREMESSO: 
 che con deliberazione di Giunta Esecutiva n. 15 del 27/01/2023 la Comunità Montana Partenio - Vallo 

di Lauro, in qualità di soggetto capofila, ha avviato la procedura e approvato lo schema d’accordo per la 
gestione associata della formazione di Elenchi di Idonei per le assunzioni di personale, di cui all’articolo 
3 bis del D. L. n. 80/2021; 

 che con determinazione n° 32 de 21/03/2024 sono stati approvati, norma dell’art. 19 del 
Regolamento delle selezioni uniche per la formazione degli elenchi degli idonei al pubblico impiego, i 
seguenti verbali delle commissioni: 
 i verbali relativamente ai profili cosiddetti amministrativi: IDFAD, IVC ed IAC; 
 i verbali relativamente ai profili cosiddetti tecnici: ADFDT, IIC e ITC; 
e, simultaneamente, approvati, sempre a norma dell’art. 19, gli elenchi finali, ove sono evidenziati, i 
soggetti IDONEI, che hanno raggiunto il punteggio minimo di 18, ed i soggetti NON IDONEI; 

 che in data 2 aprile 2024 la Comunità Montana ha pubblicato gli “ELENCHI di IDONEI”, per i diversi 
profili professionali, finalizzati “… alla assunzione a tempo indeterminato o determinato con varie 
qualifiche nella Comunità montana … o negli enti locali aderenti allo specifico Accordo …”, ai sensi dell’art. 
3-bis del DL n. 80/2021;  

 
PRESO ATTO: 
 della deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 07.10.2024 relativa agli indirizzi operativi al 

segretario Comunale per l’indizione del concorso pubblico per la selezione di un funzionario tecnico di 
elevata qualificazione, ufficio tecnico del Comune di Zungoli, a tempo indeterminato e parziale al 50%, 
da inquadrare della categoria D, livello economico D1; 

 della deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 22.04.2024 avente ad oggetto “Approvazione del 
piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2024/2026; 

 che il Comune di Zungoli (AV) con deliberazione di Giunta comunale n. 67 del 03.10.2024  ha aderito alla 
convenzione sottoscritta con la Comunità Montana Partenio-Vallo di Lauro per l’utilizzo di un “… elenco 
idonei da assumere a tempo indeterminato o determinato … ai sensi dell’art. 3 bis del DL n. 80/2021, 
convertito in legge n.113/2021…”. 

 Che con Determinazione dell’Ufficio Amministrativo n. 15 del 11.12.2024 Reg. Gen. 190/2024 venivano 
dichiarate concluse le procedure di mobilità obbligatoria ai sensi dell’Art. 34 bis del D.lgs. 1652001 
avviata con nota pec n. 3025 del 10.10.2024; 

 che con nota Prot. 3640/2024 acquisita al Protocollo dell’Ente con nota n. 6437/2024 in data 
17.12.2024, il Comune di Zungoli avanzava “… Richiesta di utilizzo Elenco idonei ai sensi dell’art. 3 bis del 
DL n. 80/2021 …” per n. 1 (una) unità da assumere a tempo indeterminato e part-time al 50%;  

 che con Deliberazione di Giunta Esecutiva n. 14 del 13.02.2025, il Comune di Zungoli (AV), ha 
confermato “[…] attesa la professionalità acquisita in merito dalla medesima […] di DELEGARE la 
Comunità Montana Partenio - Vallo di Lauro, in virtù della adesione all’Accordo approvato con 
deliberazione di G.C. n° 69 del 15/12/2023, anche all’espletamento delle prove di Interpello delle predette 
procedure … “; 

 che con determinazione del Settore Amministrativo n. 35 del 07.03.2025, la Comunità Montana Partenio 
Vallo di Lauro, approvava l’ “AVVISO SELEZIONE PUBBLICA per la procedura di INTERPELLO per << 
Funzionario Tecnico ex Cat. D del CCNL personale non dirigente funzioni locali >>, riservata ai 
professionisti inseriti nell’ << ELENCO IDONEI >> della Comunità Montana Partenio - Vallo di Lauro, da 
assumere a tempo indeterminato e part-time (18 ore settimanali) presso il Comune di Zungoli (AV); 

 che con Determinazione del Settore Amministrativo-Personale e Contenzioso n°40 del 04.04.2025, la 
Comunità Montana Partenio – Vallo di Lauro ha approvato l’aggiornamento degli elenchi dei candidati 
AMMESSI alle nomine di commissioni per l'espletamento delle procedure di Interpello delegate alla 
Comunità Montana;  



 che con Determinazione del Settore Amministrativo-Personale e Contenzioso n°42 del 07.04.2025, è 
stato approvato l’elenco dei candidati ammessi alla procedura di interpello << Funzionario Tecnico ex 
Cat. D del CCNL personale non dirigente funzioni locali >>, riservata ai professionisti inseriti nell' << 
ELENCO IDONEI >> della Comunità Montana Partenio - Vallo di Lauro, da assumere a tempo 
indeterminato e part-time (18 ore settimanali) presso il Comune di Zungoli (AV). Approvazione Elenco 
dei candidati ammessi; 

 
RITENUTO, pertanto, dover nominare le Commissioni esaminatrici di esperti per la valutazione delle prove 
dei candidati; 
 
VISTO l’ << Elenco Commissari al 04/04/2025 >>, approvato con Determinazione del Settore 
Amministrativo-Personale e Contenzioso n°40 del 04.04.2025 per le nomine di << presidente/componenti 
della/e commissioni esaminatrici >>, da parte di soggetti esperti e di comprovata competenza per 
l'espletamento delle procedure di Interpello relative ai seguenti 2 macro - profili complessivi: 
⧠ NOMINE DI PRESIDENTI/COMPONENTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE AREA AMMINISTRATIVA 

– CONTABILE -VIGILANZA RELATIVA AI SEGUENTI 3 PROFILI: 
 Istruttore direttivo / funzionario amministrativo - contabile - ex Cat. D, del CCNL personale non 

dirigente funzioni locali; 
 Istruttore amministrativo - contabile - ex Cat. C, del CCNL personale non dirigente funzioni locali; 
 Istruttore di Vigilanza - ex. Cat C. del CCNL personale non dirigente funzioni locali. 

⧠ NOMINE DI PRESIDENTI/COMPONENTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE AREA TECNICA -
INFORMATICA RELATIVA AI SEGUENTI 3 PROFILI: 
 Istruttore direttivo / funzionario tecnico - ex Cat. D, del CCNL personale non dirigente funzioni locali; 
 Istruttore tecnico - ex Cat. C, del CCNL personale non dirigente funzioni locali; 
 Istruttore informatico - ex Cat. C, del CCNL personale non dirigente funzioni locali. 

 
VISTO il comma 01 dell’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001, ad oggetto << Pari opportunità >>, che testualmente 
recita: “… 1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro: riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un 
terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all’art.35, 
comma 3, lett. e) …”; 
 
PRECISATO che i Commissari dovranno essere individuati tra i dipendenti delle amministrazioni pubbliche, 
di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, tra docenti ed estranei alle medesime, 
che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche 
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni e organizzazioni 
sindacali o dalle associazioni professionali, come da Bando; 
 
ESAMINATI i curricula dei soggetti candidati per le nomine di commissioni per l'espletamento delle 
procedure degli INTERPELLI, riservati ai professionisti inseriti nell' << ELENCO IDONEI >> della Comunità 
Montana Partenio - Vallo di Lauro, approvato con determinazione n° 32 del 21.03.2024 e succ; 
 
RITENUTO, quindi, alla luce delle candidature pervenute, di nominare la commissione prevista per 
l’espletamento della procedura in oggetto: 
 
COMMISSIONE 01 
 Presidente Ing. Nicolino Alessio - C.F. NCLLSS77B10C933W  
 Componente Geom. Andrea Michele Palmese- C.F.: PLMNRM69C06I073C ; 
 Componente e Segretario verbalizzante Dr.ssa Acone Angela C.F.: CNANGL72B53A509T; 

per il seguente profilo: 
 Istruttore direttivo / funzionario tecnico ( IDFTD ) - ex Cat. D, del CCNL personale non dirigente 

funzioni locali; 
 
PRECISARE, inoltre, che i compensi spettanti ai componenti della Commissione esaminatrice saranno quelli 
previsti dal regolamento approvato con deliberazione di Giunta Esecutiva n° 41/2024; 
 
VISTO l’art. 3 della legge 136/2000, modificata e integrata con legge 217/2010, in ordine alla tracciabilità 
dei flussi finanziari che prevede, ai sensi del comma 5 del suddetto articolo, l’attribuzione del C.I.G.; 
 



RICHIAMATI: 
 l’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021; 
 l’articolo 15 della legge n. 241/1990 consente alle PA la conclusione di “ Accordi per disciplinare lo 

svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune ”; 
 il Regolamento sull’organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazioni di Giunta 

Esecutiva n.34 del 08/05/2019; 
 il nuovo Regolamento Concorsi Pubblici approvato con d.P.R. n .82, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

Serie Generale n.150 del 29 Giugno 2023; 
 il D.lgs. n. 165/2000; 
 il D.lgs. n. 267/2000 
 l’art. 183 del Decreto Legislativo n. 267/2000; 
 

DETERMINA 
 
1. Recepire la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 
2. Nominare, per le considerazioni meglio espresse in premessa, la seguente commissione, come di seguito 

composta: 
 
COMMISSIONE 01 
 Presidente Ing. Nicolino Alessio - C.F. NCLLSS77B10C933W  
 Componente Geom. Andrea Michele Palmese- C.F.: PLMNRM69C06I073C ; 
 Componente e Segretario verbalizzante Dr.ssa Acone Angela - C.F.: CNANGL72B53A509T; 

per il seguente profilo: 
 Istruttore direttivo / funzionario tecnico ( IDFTD ) - ex Cat. D, del CCNL personale non dirigente 

funzioni locali; 
 

3. Preso atto che, ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 136/2000, sono attribuiti i seguenti C.I.G.: 
 Nicolino Alessio C.F.: NCLLSS77B10C933W - CIG n° B66024E65F; 
 Geom. Andrea Michele Palmese C.F.: PLMNRM69C06I073C - CIG n° B6601B79C2 
 Acone Angela C.F.: CNANGL72B53A509T - CIG n° B660108958 

 
 
4. Precisare che i compensi spettanti ai componenti della Commissione esaminatrice saranno quelli 

previsti dal regolamento approvato con deliberazione di Giunta Esecutiva n° 41/2024, pubblicato sul sito 
dell’ente. 
 

5. Disporre l’acquisizione:  
 della espressa ACCETTAZIONE formale a svolgere il ruolo di Presidente/Componente della 

commissione per l'affidamento in oggetto;   
 di apposita dichiarazione, se del caso in uno alla formale accettazione, in cui “… i commissari 

dichiarano, ai sensi dell'articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 
445, l'inesistenza delle cause di incompatibilità e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 ... "; 

 l’autorizzazione dell’Ente di appartenenza a svolgere l’incarico. 
 

6. Disporre, altresì, la pubblicazione dei Curriculum vitae dei commissari nominati sul portale InPa 
https://www.inpa.gov.it, nonché, per idonea pubblicità, sul sito istituzionale della Comunità Montana: 
https://www.cmparteniovallodilauro.it, e sul sito web istituzionale del Comune di Zungoli (AV) al 
seguente link: https://comune.zungoli.av.it/it; 
 

7. Dare atto: 
 della insussistenza, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dell’art. 1, comma 9, lett. e), della 

legge 190/2012, di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, a carico del sottoscritto 
Dirigente/Responsabile del Settore; 

 che ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all’Albo 
Pretorio on-line dell’Ente, per quindici giorni consecutivi, e nella sezione << Bandi di Concorsi >>;  

 che contro la stessa è ammesso ricorso amministrativo per opposizione da presentare al Dirigente 
della Comunità Montana che ha adottato l’atto entro 60 giorni. E’ ammesso altresì ricorso al TAR 
Campania entro 60 giorni;  

https://www.inpa.gov.it/
https://www.cmparteniovallodilauro.it/
https://comune.zungoli.av.it/it


 a norma dell’articolo 8 della legge n. 241/1990, si rende noto che responsabile del procedimento è 
l’ing. Domenico Combatti a cui potranno essere richiesti chiarimenti. 

 
8. Impegnare l’importo complessivo di € 2.945,00 spese di viaggio comprese, di cui €950,00 per ogni 

componente ed un ulteriore 10% al commissario che assume il ruolo di Presidente, a valere sul Capitolo 
11.1 <<Spese per concorsi e commissioni >> - codice bilancio 1.03 – 1.03.02.16.999 per il compenso 
spettante alla Commissione esaminatrice; 

9. Accertare l’importo di € 2.945,00 sul Capitolo 10.17 <<Fondi gestione servizi associati destinati a spese 
correnti >> - codice bilancio 2.01.01.02.001 poichè le relative spese saranno a carico del Comune di 
Zungoli, quale Ente delegante della presente procedura. 

10. Trasmettere copia del presente atto all’Ufficio di Segreteria per la registrazione al Protocollo Generale 
ed al Servizio Finanziario per gli adempimenti del caso. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Pietrastornina, lì 07-04-2025 Il Dirigente 
 Ing. Domenico Combatti 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del d.lgs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme 

collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 


