TERNAn. 1
e Il candidato illustri le funzioni del responsabile del procedimento amministrativo;
¢ Il candidato esponga il concetto di affidamento diretto di beni e/o servizi da parte di una
Pubblica Amministrazione;
o [l candidato argomenti circa il concetto di “Amministrazione Trasparente”.




TERNAn. 7
e ]l candidato illustri quali sono i limiti al diritto di accesso alla documentazione amministrativa;
e Il candidato commenti il Codice di comportamento dei dipendenti con particolare riferimento
a “Regali, compensi e altre utilita”;
o ]l candidato esponga circa la nozione di procedimento amministrativo, soffermandosi sulla
classificazione delle fasi che lo compongono.




TERNAn. 8
e Il candidato illustri i principi generali del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
e [l candidato illustri il procedimento amministrativo: nozioni e profili generali;
e Il candidato illustri ruolo e funzioni del Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza.




TERNA n. 10
e Il candidato illustri il concetto di accesso civico generalizzato.
» [l candidato introduca la “fase eventuale dell’efficacia” del provvedimento amministrativo;
e Il candidato esponga le differenze tra determinazione e deliberazione.




TERNA n. 15

I1 candidato esponga la differenza tra annullamento d’ufficio e revoca di un provvedimento;
Il candidato si soffermi sulle previsioni D.P.R. 62/2013 riguardo il divieto di discriminazione
all’interno delle pubbliche amministrazioni;

Il candidato esponga come si articola 1’organizzazione della Repubblica tra Stato, Regioni,




TERNAn. 16
e [l candidato illustri il concetto di atto amministrativo, individuando i suoi elementi essenziali?
» Il candidato illustri il concetto di “appalto integraro” ai sensi del D.1gs. 36/2023;

¢ ]l candidato chiarisca in quali ipotesi pud essere negato ’accesso agli atti amministrativi ex
Legge n. 241/1990. f




