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DELIBERAZIONE della GIUNTA ESECUTIVA 

 

L’anno duemilaventitre il giorno ventisette del mese di gennaio alle ore 09,30 presso la sede 

dell’Ente in Corso Partenio n. 10  in Pietrastornina, in seguito a convocazione disposta dal 

Presidente, si è riunita la Giunta Esecutiva, nelle persone dei Signori: 

 

 
Presenti 

 

 

Assenti 

 

 

1. De Fazio Carmine Presidente X 
 

2. Belloisi Giovanni  Assessore  X 

3. Ilario Giuseppe  Assessore X  

4. Moschiano Carmine  

 

Assessore X  

5. Todino Carmelo Assessore X  

TOTALE 
 

4 1 

 

Partecipa alla seduta il il Vice Segretario dr.ssa Stefanina Orefice.  

Il  Presidente De Fazio Carmine constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 

l’adunanza ed invita i presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto. 

 

 

 

N. 15 

Data 27/01/2023 

 
OGGETTO: Avvio procedura di  selezione unica, in forma aggregata, per 

la formazione di un elenco di soggetti idonei alle assunzioni 

a tempo indeterminato e determinato per vari profili 

professionali ai sensi dell'art.3-bis del DL n.80/2021, conv. 

in legge n.113/2021 (c.d. Reclutamento) in esecuzione 

dello specifico Accordo aggregato tra enti locali 

sottoscrittori. 

 



LA GIUNTA ESECUTIVA 

 

 

Esaminata l’allegata proposta di deliberazione del Dirigente; 

 

Visti ed acquisiti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile resi dal Dirigente 

e dal Responsabile del Settore Finanziario; 

Con voti unanimi favorevoli, palesemente espressi; 

 

 

DELIBERA 

 

 

- Approvare l’allegata proposta di deliberazione del Dirigente. in premessa richiamata e 

che si intende integralmente riportata nel presente dispositivo. 

- Dare mandato al Dirigente di dare esecuzione al presente deliberato, ponendo in essere 

tutti gli atti attuativi e necessari. 

 

Successivamente  

Visto l’art. 134, 4° comma, del Decreto Legislativo n. 267/2000;  

Con voti unanimi favorevoli, palesemente espressi; 

delibera 

 

 

Rendere il presente atto immediatamente eseguibile. 

 



Oggetto:   Avvio procedura di  selezione unica, in forma aggregata, per la formazione di un 

elenco di soggetti idonei alle assunzioni a tempo indeterminato e determinato per 

vari profili professionali, ai sensi dell'art.3-bis del DL n.80/2021, conv. in legge n. 

113/2021 (c.d. Reclutamento) in esecuzione di specifico Accordo aggregato tra enti 

locali sottoscrittori. 

 

PREMESSO: 

 che l’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021, consente alle 

amministrazioni di avere uno strumento flessibile per le assunzioni di personale a tempo 

indeterminato e determinato; 

 che tale modalità assunzionale può essere attivata sia per i profili ordinari che per quelli 

derivanti dalle esigenze di attuazione del PNRR; 

 che gli enti locali possono pertanto organizzare e gestire in forma aggregata, anche in 

assenza di un fabbisogno di personale, selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei 

all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo 

determinato, per vari profili professionali e categorie, compresa la dirigenza, oltre che per la 

copertura dei posti che si rendono vacanti a causa del passaggio diretto di propri dipendenti 

presso altri enti ( commi 1 e 7, art. 3bis ); 

 che i rapporti tra gli enti locali e le modalità di gestione delle selezioni sono disciplinati in 

appositi accordi ( comma 2, art. 3bis ); 

 che gli enti locali aderenti agli accordi procedono alle assunzioni, in assenza di proprie 

graduatorie in corso di validità, previo interpello tra i soggetti inseriti negli elenchi, 

ogniqualvolta si verifichi la necessità di procedere all’assunzione di personale (comma 4, art. 

3bis ); 

 che gli elenchi di idonei, una volta costituiti, sono soggetti ad aggiornamento continuo, 

almeno una volta all’anno, al fine di mettere a disposizione degli enti locali aderenti un 

numero adeguato di candidati per l’assunzione in servizio. I soggetti selezionati restano 

iscritti negli elenchi degli idonei sino alla data della loro assunzione a tempo indeterminato, 

e comunque per un massimo di tre anni ( comma 5, art. 3bis ); 

 che gli adempimenti relativi alle selezioni uniche per la formazione degli elenchi di idonei 

possono essere gestiti congiuntamente dagli enti attraverso il coordinamento dei rispettivi 

uffici, o avvalendosi di società esterne specializzate nel reclutamento e nella selezione del 

personale, costituendo a tal fine uffici dedicati alla gestione delle procedure, o possono essere 

esternalizzati ( comma 6, art. 3bis ). 

 che tale strumento, basato su selezioni uniche effettuate tra più enti locali convenzionati per 

la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli stessi, consente alle 

amministrazioni aderenti all’accordo di precostituire una graduatoria di idonei, senza dover 

attivare immediatamente il rapporto di lavoro, al quale attingere all’occorrenza, a progetti 

del PNRR approvati e con oneri a carico dei quadri economici dei singoli progetti, come da 

circolari MEF 4/2022 e MIN. INT. 11/2022; 

 che attraverso le disposizioni di cui all'articolo 3-bis del D.L. 80/2021 è possibile assumere 

con contratti a tempo determinato, in linea con le previsioni di cui all'articolo 31-bis del D.L. 

152/2021, in ordine all’attuazione dei progetti previsti dal PNRR; 

 

PRESO ATTO: 

 che la Comunità Montana Partenio – Vallo di Lauro intende farsi promotrice per la 

sottoscrizione di un accordo finalizzato all’ utilizzazione di questo strumento flessibile per 

le assunzioni di personale a tempo indeterminato o determinato che consente di 

fronteggiare in modo immediato le carenze di personale e di procedere alle assunzioni; 



 che i Comuni, possono sottoscrivere apposito ACCORDO per la gestione associata della  

formazione di elenchi di idonei per  le assunzioni di  personale di cui all’art 3 bis del D.L. 

80/2021, avvalendosi della Comunità Montana Partenio - Vallo di Lauro; 

 che agli enti sottoscrittori è espressamente prevista la possibilità di adesione all’Accordo, 

anche in tempo successivo, ed anche ad altri enti; 

 che la mera adesione all’ACCORDO e la trasmissione della scheda di rilevazione dei profili 

di interesse, non prevede alcun onere a carico degli Enti sottoscrittori ( siano essi originari 

e/o sopravvenuti ), né vincoli e/o obblighi in ordine all’utilizzo dello strumento di cui 

trattasi; 

 che gli Enti sottoscrittori solo in caso di assunzione, a tempo indeterminato o determinato, 

sono tenuti a versare un contributo omnicomprensivo, una tantum, in ragione delle attività 

svolte per l’espletamento della procedura; 

 che i compiti e la ripartizione delle attività, unitamente alle modalità di copertura dei costi 

di gestione delle procedure connessi alla utilizzazione di questo istituto, sono  regolati dal 

richiamato Accordo; 

 che le procedure selettive espletate a seguito dell’Accordo seguono la disciplina dettagliata 

prevista dal regolamento in corso di elaborazione dalla Comunità Montana Partenio – 

Vallo di Lauro anche in deroga alle disposizioni non compatibili contenute nel 

Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi vigente; 

 

RITENUTO strategico l’obiettivo di avvalersi delle opportunità di cui all’art.3-bis del DL 

n.80/2021, convertito in legge n. 113/2021; 

 

CONSIDERATO che questa modalità operativa, frutto della sinergia tra la Comunità Montana – 

Partenio Vallo di Lauro ed i Comuni aderenti, di procedere, ad avvenuta costituzione dell’elenco 

degli idonei, ad un semplice interpello di figure già selezionate a livello aggregato, 

consentendo di poter attingere in maniera più agevole e veloce, in ciascun ambito territoriale, 

tra un numero adeguato di profili per le assunzioni a tempo determinato e indeterminato 

secondo le diverse esigenze; 

 

VISTO l’allegato schema di ACCORDO per la gestione associata della  formazione di elenchi di 

idonei per  le assunzioni di  personale di cui all’art 3 bis del D.L. 80/2021 tra  gli Enti aderenti 

che si avvalgono della Comunità Montana Partenio - Vallo di Lauro quale soggetto capofila ( 

allegato 01 ); 

 

RICHIAMATI: 

 l’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021;  

 l’articolo 15 della legge n. 241/1990 consente alle PA la conclusione di “ accordi per 

disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune ”; 

 il D.lgs. n .267/2000; 

 

PROPONE  

 

1. La premessa forma parte integrante e sostanziale della presente proposta. 

 

2. Avviare la procedura per la gestione associata della formazione di Elenchi di Idonei per le 

assunzioni di personale di cui all’articolo 3 bis del D. L. n. 80/2021. 

 

3. Approvare l’allegato schema di ACCORDO per la gestione associata della  formazione di 

elenchi di idonei per  le assunzioni di  personale di cui all’art 3 bis del D.L. 80/2021 tra  gli 



Enti aderenti che si avvalgono della Comunità Montana Partenio - Vallo di Lauro quale 

soggetto capofila ( allegato 01 ); 

 

4. Dichiarare la presente, ad unanimità di voti, immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 

134, quarto comma del D.lgs. 267/2000. 

     

                        Il Dirigente  

            f.to (Ing. Domenico Combatti) 

 

VISTO: si esprime parere favorevole in ordine  

                   alla regolarità tecnica 

                     Il  Dirigente   

                            f.to  (ing. Domenico Combatti)   

 

VISTO: si esprime parere favorevole in ordine 

                   alla regolarità contabile 

         Il  Responsabile Settore Finanziario   

                  f.to (Dr.ssa Stefanina Orefice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

                   Il Presidente                           Il Vice Segretario Generale 

  f.to  (De Fazio Carmine)                                           f.to (Dr.ssa Stefanina Orefice)   

                                                                                                                                  

                                                                                                                                                       

 

                                                   

Il Responsabile del Servizio Amministrativo, visti gli atti d’ufficio; 

 

A T T E S T A 

 

che la presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio on-line di questo Ente il giorno 

16/03/2023 per la prescritta pubblicazione di quindici giorni consecutivi e vi rimarrà fino al 

31/03/2023 (art. 124 decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267). 

 

Pietrastornina, lì 16/03/2023 

                                                                                    Il Responsabile del Servizio Amministrativo 

                                                                                               f.to (Dr.ssa Allegretto Rosaria) 

 

 

      

 

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Amministrativo, visti gli atti d’ufficio; 

 

A T T E S T A 

 

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il 27/01/2023: 

- Essendo decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134, comma 3, decreto 

legislativo n. 267/2000). 

 Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, decreto legislativo n. 267/2000). 

 

Pietrastornina, lì 16/03/2023 

                                                                                        Il Responsabile del Servizio Amministrativo 

                                                                                               f.to (Dr.ssa Allegretto Rosaria) 

 

 

 

 

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo. 

 

Pietrastornina, lì 16/03/2023 

                                                                                   

Il Responsabile del Servizio Amministrativo 

                                                                                               f.to (Dr.ssa Allegretto Rosaria) 
 


